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Vychodiska a cile

Domov mladeZe, ktery funguje za specifickych provoznich podminek, klade dliraz na individuaini
pristup k Zakdm a jejich komplexni rozvoj. Vychovné plsobeni je organizovano tak, aby kazdy zak mél
moznost ziskat kompetence potrebné pro Zivot, a to nejen v oblasti studijni, ale i v osobnostnim rozvoji.
Cilem tohoto rocniho planu je vytvofit rdmec pro praci vychovatell s jednotlivymi vychovnymi
skupinami (VS) a zajistit efektivni organizaci volnocasovych aktivit v souladu s odbornosti vychovatell
a zajmy zakd.

Domov mladeze je soucasti Stfedni odborné Skoly medidlni grafiky a polygrafie. Jsou v ném ubytovany
divky a chlapci. Provoz zajistuji tfi vychovatelé: vedouci vychovatelka Mgr. Monika Burdova,
vychovatelka Bc. Lenka Obergruberovd, vychovatel Libor Bartlnék. Kazdy ze tfi vychovateld ma
pfifazenou vlastni vychovnou skupinu, a ackoliv béZna organizace ¢innosti Domova mladeze neni
mozna, vychovatelé se vénuji kazdému Zakovi individudlné i skupinové. Tento plan zahrnuje aktivity
sméfujici ke sledovani studijnich vysledk( zZakl, podpory osobniho rozvoje a navazovani spoluprace s
uciteli a rodici.

Vychovna skupina

Kazdy vychovatel ma za ukol:

- Vést dokumentaci o kazdém Zakovi ve své vychovné skupiné.

- Pravidelné sledovat studijni vysledky a vyvoj jednotlivych Zak{, konzultovat s uciteli a rodici.

- Podporovat osobni rozvoj zaka skrze rozhovory (fizené, volné, individualni i skupinové), besedy a dalsi
formy interakce.

- Organizovat volnocasové aktivity dle své odbornosti a zajmu Zaka.

- Vést zaky k ziskavani klicovych kompetenci pro osobni a profesni Zivot (sebereflexe, odpovédnost,
spoluprace v kolektivu, feseni problém).

Metody prace s zaky

Hlavni formy prace s Zzaky zahrnuiji:

- Rizené rozhovory: zaméiené na aktudlni potfeby #ak{ (studijni, osobni, socialni).
- Volné rozhovory: prostor pro zaky k otevienému sdileni a reseni jejich probléma.

- Individualni a skupinové konzultace: se zamérenim na konkrétni problémy a potreby.



- Skupinové schizky: pravidelna setkani s celou vychovnou skupinou za ucelem zhodnoceni tydne,
rozdéleni ukold, planovani aktivit.

- Zajmové aktivity: sportovni, kulturni, vzdélavaci programy dle moznosti a zaméreni vychovatele.
- Psychotechniky: cvi¢eni pro posileni sebepoznani a zvladani stresovych situaci.

- Skupinové besedy: diskuze na témata dlleZitd pro osobnostni rozvoj a formovani hodnot (zdravy
Zivotni styl, prevence zavislosti, mezilidské vztahy).

- Soutéze: podpora kreativity, tymové spoluprace a soutézivého ducha.

Dokumentace a planovani prace
Kazdy vychovatel pravidelné vede zaznamy o své vychovné skupiné:

- Denik vychovné skupiny: zahrnuje tydenni plan prace a popis pribéhu jednotlivych aktivit, ackoliv
neni oficidlnim dokumentem pro praci s Zaky.

- Plany cinnosti: vychovatelé si vytvareji mésicni (pfipadné rocni) plany prace, které vychazeji z
tematickych okruh( a zahrnuiji jak préci se svou vychovnou skupinou, tak s ostatnimi ubytovanymi zaky.

- Denni pfipravy: podle aktualnich potfeb vychovatelé ptipravuji denni plany aktivit, které reaguji na
situaci vdomové i mimoradné potreby jednotlivcl nebo skupin.

Rozvoj kompetenci Zaku
Kazdy vychovatel zodpovida za systematicky rozvoj kompetenci svych Zaka. Hlavni oblasti zahrnuiji:

- Studijni a pracovni kompetence: podpora zakl pfi planovani studia, motivace k samostatnosti a
odpovédnosti.

- Socialni kompetence: rozvoj schopnosti komunikace, spoluprace a reseni konfliktd.

- Sebepoznani a seberegulace: pomoc Zakim s pochopenim vlastnich emoci, schopnosti a moznosti,
zvySovani odolnosti proti stresu.

- Volnocasové aktivity: podpora aktivniho traveni volného ¢asu, prevence rizikového chovani.
Tematické okruhy pro mésicni plany

Kazdy vychovatel pfizplUsobuje svou praci aktudlnim potfebam Zakd a ro¢nim obdobim. Nasledujici
tematické okruhy slouzi jako inspirace pro mésicni planovani ¢innosti:

- Zafi: Adaptace novych zakd na domov mladeze, seznadmeni s pravidly, budovani vzajemné dlvéry.
- Rijen: Studijni ndvyky a organizace ¢asu, prvni konzultace s uciteli, rozvoj samostatnosti.

- Listopad: Prevence rizikového chovani, diskuze o Sikané a socidlnich vztazich.

- Prosinec: Vanocni program, spolecenské a kulturni aktivity, reflexe uplynulého pololeti.

- Leden: Podpora pfi zkouskach a pololetnich pisemkach, sebereflexe studijnich vysledkd.



- Unor: Prevence zavislosti, besedy na téma zdravého Zivotniho stylu a dusevniho zdravi.
- Bfezen: Socialni dovednosti — rozvoj tymové spoluprace, feseni konfliktd.

- Duben: Pfiprava na zavérec¢né zkousky a maturitu, motivace k uceni.

- Kvéten: Rozvoj osobnich cild a pland, podpora pfi volbé povolani.

- Cerven: Zhodnoceni $kolniho roku, rozlouéeni s absolventy, zavére¢né hodnoceni osobniho rozvoje
ak
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Zaveér

Tento roc¢ni plan vytvari rdmec pro systematickou praci vychovatell v Domové mladeze. Kazdy
vychovatel pfizplsobuje plan aktualnim potfebam zaku, pfi¢emz hlavni dlraz je kladen na individualni
pfistup, rozvoj kompetenci a aktivni traveni volného ¢asu. Spoluprace mezi vychovateli, rodici, uciteli
a zaky je klicem k dosazZeni uspéchu pfi vychovném plsobeni a pripravé mladych lidi na Zivot.

Za domov mladeze vypracovala: Mgr. Monika Burdova — vedouci domova mladeze



