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1. Základní údaje 

 
Název školy: Střední odborná škola mediální grafiky a polygrafie, Rumburk, příspěvková  

organizace 

Sídlo školy: Jiříkovská 840/4, Rumburk 1, 408 01 Rumburk 

Zřizovatel: Ústecký kraj, Velká Hradební 48, 400 01 Ústí nad Labem  

Ředitel školy: Mgr. Bc. Jiří Uher  

Zástupce statutárního orgánu: Ing. Romana Perglová 

Kontakt: tel.: 412 332320, 412 332072, e-mail: info@sosmgp.cz, 

                webové stránky: www.sosmgp.cz, www.polygrafka.cz 

Pracovník pro informace: Yveta Nováková 

Datum založení školy: 1. ledna 1981 

Datum zařazení školy do sítě škol: 3. července 1996 

Datum poslední aktualizace v síti škol: 29. března 2017 

 

Součásti školy: 

1. Střední odborná škola                                         IZO: 150 077 513    kapacita:    320 žáků                    

2. Domov mládeže                                                  IZO: 110 024 389    kapacita:      60 lůžek 

3. Školní jídelna                                                      IZO: 110 024 401    kapacita:    180 jídel 

 

Střední odborná škola mediální grafiky a polygrafie, Rumburk, příspěvková organizace 

připravuje žáky pro polygrafický průmysl a pro oblast médií (webdesign, mediální prezentace, 

grafika, reklama atd.). Škola je kvalitně materiálně vybavena, teoretické vyučování, odborný 

výcvik, ubytování a školní jídelna s kuchyní – vše je umístěno v jednom areálu v Jiříkovské 

ulici v Rumburku. Škola je jedinou státní monotypní polygrafickou školou v Čechách, 

zajišťuje výuku pro žáky z pěti krajů ČR. 

Při škole pracuje školská rada, která je šestičlenná, složená ze dvou zástupců zřizovatele, 

dvou zástupců pedagogických pracovníků školy, zástupce zákonných zástupců nezletilých 

žáků a zástupce zletilých žáků. Předsedou školské rady je Mgr. Ivo Peroutka. 

 

 

2. Přehled oborů vzdělání                                                      

 
34-41-M/01 Polygrafie  

34-52-H/01 Tiskař na polygrafických strojích 

34-52-L/01 Tiskař na polygrafických strojích 

34-53-H/01 Reprodukční grafik 

34-53-L/01 Reprodukční grafik pro média 

34-57-H/01 Knihař 

 

3. Přehled pracovníků školy                                                  

 
Celkový počet pracovníků:   40 

z toho: 

Učitelé                                      10 

Učitelé odborného výcviku      13 

Vychovatelky                               3 

Ostatní pracovníci                    12 

Mateřská dovolená       2  

mailto:info@sosmgp.cz
http://www.sosmgp.cz/
http://www.polygrafka.cz/


 

4. Přijímací řízení 

 

4.1. Počty přihlášených žáků 

  
Obory H (tříleté učební s výučním listem): 

1. kolo:     53 

2. kolo:          2 

 

Obory L (maturitní): 

1. kolo:     45 

2. kolo:           0 

 

4.2. Počty přijatých žáků 

 
Obory H (tříleté učební s výučním listem): 

Skutečně nastoupilo:     27 

1. kolo:     26 

2. kolo:           1 

Počet odvolání:         0 

 

Obory L (maturitní): 

Skutečně nastoupilo:     28 

1. kolo:     28 

2. kolo:           0  

Počet odvolání:        0 

 

5. Výsledky vzdělávání žáků 

 

5.1. Prospěch – 1. pololetí 

 
Celá škola:  

Průměrný prospěch:                   2,11     

Počet hodnocených:                     181 

Prospěl s vyznamenáním:   19  

Prospěl:                      133 

Neprospěl:     18 

Nehodnocen:         1 

 

Obory H (tříleté učební s výučním listem – 4 třídy): 

Průměrný prospěch:                   2,29 

Počet hodnocených:    80 

Prospěl s vyznamenáním:       7  

Prospěl:     55 

Neprospěl:     17 

Nehodnocen:         1 

  

 



Obory L/M (maturitní – 5 tříd): 

Průměrný prospěch:                   1,92 

Počet hodnocených:                     101 

Prospěl s vyznamenáním:   22 

Prospěl:     78 

Neprospěl:       1 

Nehodnocen:         0 

 

5.2. Prospěch – 2. pololetí 

 
Celá škola: 

Průměrný prospěch:                   1,96      

Počet hodnocených:                     182 

Prospěl s vyznamenáním:   42  

Prospěl:                      133 

Neprospěl:       3 

Nehodnocen:         4 

 

Obory H (tříleté učební s výučním listem): 

Průměrný prospěch:                   2,15 

Počet hodnocených:    76 

Prospěl s vyznamenáním:     10 

Prospěl:     63 

Neprospěl:         1 

Nehodnocen:       2 

 

Obory L/M (maturitní): 

Průměrný prospěch:                   1,83 

Počet hodnocených:                     106 

Prospěl s vyznamenáním:   32 

Prospěl:                        70 

Neprospěl:         2 

Nehodnocen:                     2 

 

5.3. Závěrečné zkoušky 

 
Počet žáků konajících poprvé ZZ:   35 

Z toho vyznamenání:        4 

Z toho prospěli:    20 

Z toho neprospěli:      11 

Opravné zkoušky:          7 

Z toho vyznamenání:        0 

Z toho prospěli:        4 

Z toho neprospěli:        3 

Počet žáků konajících ZZ z minulých let:    0 

Z toho prospěl:        0   

 

 

 



5.4. Maturitní zkoušky 

 
Počet žáků konajících poprvé MZ:   25 

Z toho vyznamenání:        1 

Z toho prospěli:      13 

Z toho neprospěli:    11 

Opravné zkoušky:        9  

Z toho prospěl u opravné MZ:    1 

Z toho neprospěl u opravné MZ:     8 

Počet žáků konajících MZ z minulých let:    0 

Z toho prospěl:        0  

 

5.5. Hodnocení chování žáků  

 
1. pololetí: 

Počet 2. stupňů z chování:     7 

Počet 3. stupňů z chování:     0 

Počet podmíněných vyloučení:    1 

Počet vyloučení ze školy:     0 

 

2. pololetí: 

Počet 2. stupňů z chování:     9 

Počet 3. stupňů z chování:     0 

Počet podmíněných vyloučení:    2 

Počet vyloučení ze školy:     0 

 

5.6. Docházka žáků do denní formy studia 

 
1. pololetí: 

Zameškané hodiny celkem:       18 517 

Průměr zameškaných hodin na žáka:           101,2 

Neomluvené hodiny celkem:             938 

Průměr neomluvených hodin na žáka:     5,1 

 

2. pololetí: 

Zameškané hodiny celkem:        16 590 

Průměr zameškaných hodin na žáka:            91,2 

Neomluvené hodiny celkem:             812 

Průměr neomluvených hodin na žáka:     4,5 

 

 

5.7 Vzdělávací aktivity 
 

Ve školním roce se uskutečnil lyžařský kurz v chatě Pláně pod Ještědem pro 1. ročníky           

a sportovně turistický kurz ve Vysoké Lípě pro 2. ročníky. 

Byly uspořádány tři projektové dny na téma Vánoce, Kariérní den a Sportovní den, proběhly 

dvě celoškolní akce – Halloween na Polygrafce a Čertovská show. Žáci navštívili dvě filmová 

představení a dvě divadelní.  

Žáci se účastnili Týdnů duševního zdraví Agentury Pondělí, festivalu Ozvěny Ekofilmu.  



V rámci Kariérního dne se u nás prezentovaly dvě VOŠ s polygrafickým zaměřením, kam 

míří za studiem někteří naši absolventi, a tři podnikatelské subjekty s konkrétní nabídkou 

pracovních míst. 

Uskutečněno bylo množství besed, přednášek, terapií a workshopů týkajících se především 

prevence rizikového chování žáků (metodička prevence, PPP Rumburk, Teen Challenge,…). 

Proběhly čtyři besedy s pamětnicemi komunistického režimu a dvě besedy se zástupci Policie 

ČR na téma prevence drogové kriminality. 

Žáci navštívili expozici Legiovlaku v rámci oslav 100. výročí vzniku ČSR. 

Několik žáků se účastnilo odborné praxe v STI Česko Rumburk. 

Tři žáci byli zapojeni do projektu ROMA 2017. 

 

6. Další vzdělávání pedagogických pracovníků 

 
Po personální stránce je škola zabezpečena na dobré úrovni, máme plnou kvalifikovanost 

všech pracovníků, pedagogičtí pracovníci se průběžně vzdělávají a prohlubují tak svou 

kvalifikaci, využívají různá školení pořádaná např. NIDV.  

 

7. Aktivity a prezentace školy na veřejnosti 
 

Činnost školy probíhala v uplynulém školním roce dle plánu práce a v souladu s normami 

upravujícími činnost školy.  

Ve školním roce zahájilo studium 201 žáků, během školního roku došlo k poklesu na 182, což 

bylo způsobeno především značnou fluktuací žáků. Složení vyučovaných oborů je optimální. 

Po celý rok škola prostřednictvím školské komise Svazu polygrafických podnikatelů 

spolupracovala se svazem a ostatními polygrafickými školami v ČR, zúčastnili jsme se obou 

jednání komise, v listopadu v Rumburku a v březnu v Říčanech, kde také proběhla Valná 

hromada SPP. Pedagogičtí pracovníci školy nadále spolupracovali s NÚV v rámci oborové 

skupiny, jsme zapojeni v projektu Modernizace odborného vzdělání. 

Ve sledovaném období probíhala běžná údržba prostor celého areálu. Byla provedena oprava 

části obvodové zdi, další náročná oprava stroje KBA, v jídelně byl vyměněn nábytek, 

osvětlovací tělesa a vymalováno, od končící firmy M-Studio jsme odkoupili laminovačku       

a skládací stroj, došlo k výměně pěti notebooků a zakoupení čtyř počítačů do učebny 

fotodesignu, doplnili jsme žákovskou knihovnu za cca 20 tis. Kč, zakoupena pračka a sušička 

do kuchyně, pořízeno zabezpečovací zařízení do učebny fotodesignu, provedena oprava 

hromosvodů po revizi. 

 

7.1. Prezentace školy na veřejnosti 
 

Žáci školy zápolili v místních kolech soutěží v sálové kopané (chlapci), v malé kopané 

(chlapci), ve florbalu (chlapci). 

Žáci školy se rovněž zúčastnili mezinárodní Soutěže dovedností mladých grafiků ve Zlíně, 

kde získali celkově 3. místo. 

Redakce časopisu Bezevšeho pokračovala v úspěšné činnosti a významně nás tak propagovala 

na veřejnosti. Časopis získal ocenění v krajském kole soutěže o nejlepší školní časopis (1. 

místo celkově a tři ocenění v dílčích kategoriích) a v celostátní soutěži O nejinspirativnější 

časopis středních škol (2. místo). 

V rámci mimoškolní výchovy se žáci zapojili do charitativní činnosti především účastí 

v dobročinných sbírkách. 



Byly uspořádány dva dny otevřených dveří v prosinci a lednu. Pro žáky ZŠ bylo uspořádáno          

6 tematických exkurzí do naší školy na téma  Jak se dělá kniha. 

 

7.2. Projektová činnost 

 
Škola se v tomto období nezapojila do žádného projektu vyhlašovaného vyššími instancemi 

(MŠMT, …). 

Pro žáky jsme uspořádali velmi úspěšné projektové dny na téma Vánoce (prosinec), Kariérní 

projektový den (březen) za účasti 2 polygrafických škol a 3 polygrafických podnikatelských 

subjektů a Sportovní den (červen).   

 

7.3. Spolupráce se sociálními partnery 

 
Kontakt s rodiči a zákonnými zástupci je udržován prostřednictvím studentských průkazů, 

dvakrát v roce se konají třídní schůzky (v 1. a 3. čtvrtletí). Rodiče a zákonní zástupci dostávají 

informace také prostřednictvím systému Bakaláři. Informace mohou rodiče a žáci získávat      

i prostřednictvím zástupců ve školské radě, která se sešla dvakrát během školního roku. 
Ve škole působí odborová organizace – ZO Typografické besedy. Spolupráce probíhala při 

sestavování a schvalování kolektivní smlouvy, při školení BOZP pracovníků i při 

pravidelných bezpečnostních prověrkách a kontrolách.  

Velice úzce jsme spolupracovali se zaměstnavatelským svazem – Svazem polygrafických 

podnikatelů Praha. Ve školské komisi svazu jsme se podíleli na koordinaci postupů                 

a požadavků jednotlivých polygrafických SŠ, při připomínkovém řízení pro tvorbu nových 

oborových RVP, při získávání materiálů pro výuku.  

Dále škola spolupracovala s několika subjekty z oblasti polygrafického průmyslu např. OTK 

Group Kolín, Label Design Chrášťany, STI Česko a.s. Rumburk, ProstěQ Rumburk, Tisk 

Krásná Lípa. Spolupráce probíhala formou praxe žáků, exkurzí, získávání učebních materiálů, 

zajišťováním práce pro absolventy školy atd. Některé firmy se prezentovaly přímo ve škole     

a získaly tak do svých řad nové pracovníky. Na tuto formu spolupráce se škola zaměřuje ve 

stále větší míře. 

Škola dlouhodobě spolupracuje s některými subjekty v oblasti poradenství a prevence 

rizikového chování žáků, jsou to především PPP Rumburk a Agentura Pondělí Rumburk. 

 

8. Výsledky inspekční činnosti provedené ČŠI a další kontroly 

 
Ve školním roce neproběhla ze strany ČŠI žádná interní kontrola. 

KHS provedla kontrolu školní kuchyně – bez závad. 

PPP Rumburk provedla kontrolu IVP – bez závad. 

ČSSZ provedla kontrolu ukončování studia žáků – bez závad. 

 

9. Zpráva o hospodaření školy za rok 2017 

 

9.1. Hospodaření  

 
V  roce 2017 byla vykonávána pouze hlavní činnost, tzn. teoretická a praktická výuka žáků 

v daných oborech, včetně ubytování a stravování.  

Výuka byla zajištěna  pro 208 žáků.  

Ubytováno bylo v průměru 44 žáků měsíčně včetně celodenního stravování. 



Činnost  byla zajištěna 39 zaměstnanci, přepočteno na plný úvazek 37,11 zaměstnanci. 

                                                                   z toho: učitelé TV              9,72 

                                                                                učitelé OV            13 

                                                                                vychovatelé            3 

                                                                                ostatní                   11,39 

 

Celkové výsledky hospodaření za rok 2017 

 

Náklady hlavní činnosti                  24 232 088,79 Kč 

Výnosy hlavní činnosti                   24 437 443,98 Kč 

Zlepšený hospodářský výsledek       205 355,19 Kč 

 

Hlavní činnost školy je zajišťována na úrovni nákladů, které jsou vyšší než výnosy z této 

činnosti. Na částečné krytí těchto nákladů dostává škola dotaci (příspěvek) od zřizovatele, 

která tvoří hlavní zdroj příjmu. 

 

V roce 2017 činila celková dotace                                                             21 477 475,- Kč 

Z toho: dotace na přímé náklady                                                                17 025 150,- Kč 

             dotace na provozní náklady                                                             3 944 000,- Kč 

             rozvojový program MŠMT UZ 33052 zvýšení platů pracovníků      324 585,- Kč 

             rozvojový program MŠMT UZ 33073 zvýšení platů nepedag. prac. 143 208,- Kč  

             dotační program MŠMT UZ 33 160 podpora romských žáků              11 532,- Kč 

             příspěvek na dojíždění žáků                                                                  29 000,- Kč 

 

Ostatní výnosy (z tzv. mimorozpočtových zdrojů) byly ve výši                    2 959 968,98 Kč    

                                                    

Z mimorozpočtových zdrojů má velký význam: 

- produktivní práce žáků, která tvoří 54 % z  mimorozpočtových zdrojů 

ve výši 1 605 935,-  Kč  

- úhrady od žáků  za ubytování a stravování    ve výši 1 069 715,- Kč  

- úhrady od zaměstnanců za stravování     ve výši 174 875,- Kč 

- ostatní výnosy        ve výši 14 443,98 Kč 

- čerpání fondu odměn       ve výši 95 000,- Kč 

 

 

9.2 Členění nákladů a výnosů dle účtové osnovy v Kč 
 

 

Náklady                                                                          24 232 088,79 

 

      Spotřeba materiálu                                                                    1 960 886,42 

      z toho největší položky: potraviny                                                 732 791,19 

                                             materiál pro produktivní práci OV          605 650,19 

Spotřeba energie                                                                           981 486,- 
 v tom   elektrická energie                                                              254 443,12   

             plyn                                                                                    444 093,18 

             teplo                                                                                   282 949,70 

Voda                                                                                                 74 229,- 

      Opravy a udržování                                                                      293 555,60 

      v tom stavební opravy                                                                     201 795,50 



                strojní opravy                                                                          91 760,10 

Cestovné                                                                                           23 575,- 

      Ostatní služby                                                                                 953 675,15   

      z toho největší položky: nájemné                                                     143 677,- 

                                             likvidace odpadu                                       131 576,- 

                                             služby pro software                                     76 953,23 

                                             odvod srážkové vody                                122 783,- 

                                             telefon a internet                                       106 495,05 

      Mzdové náklady                                                                        13 066 286,- 

      Zákonné sociální pojištění                                                          4 356 126,- 

      Jiné sociální pojištění – Kooperativa                                             52 368,-      

      Zákonné sociální náklady                                                             284 352,72 

      Ostatní daně a poplatky                                                                     1 500,- 

      Ostatní náklady z činnosti                                                               42 356,73 

      Odpisy dlouhodobého majetku                                                   1 140 870,- 

      Náklady z drobného dlouhodobého majetku                             1 000 822,17 

 

 

 

Výnosy                                                                                   24 437 443,98 

 

Výnosy z prodeje produkce žáků                                                  1 605 935,- 

Výnosy z ubytování žáků                                                                 511 800,-   

Výnosy ze stravování žáků                                                               557 915,-         

Výnosy ze stravování zaměstnanců                                                  174 875,-    

      Ostatní výnosy                                                                                    14 443,98  

Čerpání z fondu odměn                                                                       95 000,- 

Provozní dotace a příspěvky od ÚSC                                           21 477 475,- 

 

9.3 Mzdové náklady 

 
Celkem                                                                  13 066 286,- 

Platy                                                                       12 779 336,- 

Ostatní platby za provedenou práci                        286 950,- 
      Z toho - dohody                                                     156 850,- 

                 - náhrady mzdy za pracovní neschopnost     31 488,-  

                 - odměny žáků za produktivní práci             98 612,- 

                  

Průměrný měsíční plat na zaměstnance v r. 2017 činí  28 697,- Kč  

 

Členění platů  podle kategorií zaměstnanců s udáním průměrné měsíční výše platu 

v Kč (vývoj od r. 2007) 

 

     kategorie           r.07         r.08          r.09        r.10         r.11         r.12         r.13         r.14          

r.15      r.16         r.17                                                          

     učitelé            26 518,-  27 260,-   29 081,-  28 150,-  28 674,-  29 041, - 28 507,-   29 416,-  

30 423,-  33 740,-  35 356,- 

     učitelé OV     20 115,-  19 330,-   20 549,-   20 580,-  21 419,-  23 513,-  23 537,-  24 125,-  

24 888,-  26 641,-  28 502,- 



     vychovatelé   19 611,-  21 219,-   22 779,-   22 618,-  24 138,-  25 681,-  25 525,-  26 298,-  

26 181,-  29 258,-  31 992,-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

     ostatní           14 893,-   15 792,-   18 126,-   19 026,   18 030,-  18 126,-  17 545,-  18 191,-  

19 627,-  19 856,-  22 358,- 

 

9.4 Investiční činnost 
 

V roce 2017 byl pořízen z fondu investic:  

Počítačový server pro ukládání dat školy            128 139,- Kč vč. DPH 

Řídící počítač do fotoateliéru                                  55 817,- Kč vč. DPH 

Investice byly pořízeny z účelového investičního příspěvku zřizovatele ve výši 424 000,- Kč. 

 

9.5 Opravy  
 

 

rozpis čerpání: oprava elektroinstalace a výměna světel                                              48 tis. Kč 

                       oprava omítek                                                                                         93 tis. Kč 

                       oprava podlahové krytiny ( PVC za PVC)                                             37 tis. Kč 

                       oprava střechy                                                                                         22 tis. Kč 

                       čištění komínu                                                                                           2 tis. Kč 

stavební opravy celkem                                                                                             202 tis. Kč 

 

strojní opravy 

rozpis čerpání: opravy tiskových strojů                                                                        37 tis. Kč 

                         opravy výpočetní techniky a počítačové sítě                                        36 tis. Kč 

                         opravy ostatních strojů                                                                          11 tis. Kč 

                         opravy automobilu                                                                                  5 tis. Kč 

                         ostatní drobné opravy                                                                             2 tis. Kč               

strojní opravy celkem                                                                                                 91 tis. Kč 

 

 

9.6 Přehled o složkách majetku a zdrojích (fondech) k 31. 12. 2017 
 

Aktiva (v Kč) 

1. Dlouhodobý nehmotný majetek                                                           1 312 227,90 

    Oprávky                                                                                         - 1 312 227,90 

2. Dlouhodobý hmotný majetek                                                           39 771 407,08 

    Oprávky                                                                                                           - 28 163 187,08 

3. Zásoby                                                                                                                     168 159,24 

4. Pohledávky z obchodního styku                                                                                13 320,- 

    Krátkodobé poskytnuté zálohy                                                                                685 940,- 

    Pohledávky za zaměstnanci                                                                                         3 000,- 

    Náklady příštích období                                                                                            25 856,02 

5. Finanční majetek                                                                                                  7 540 979,58 

Aktiva celkem                                                                       20 045 474,84 

Pasiva (v Kč) 

 

1. Jmění účetní jednotky                                                                     14 130 870,99 

2. Fond kulturních a sociálních potřeb                                                                        238 572,18 

stavební opravy (všechny opravy se týkají areálu školy Jiříkovská 840/4) 



3. Investiční fond                                                                                                      2 102 233,34 

4. Fond odměn                                                                                                                        0  

 

5. Fond rezervní - ze zlepšeného VH                                                712 857,60                                                              

                           - z ostatních titulů                                                                    0      

6. Zlepšený hospodářský výsledek                                                    205 355,19         

7. Krátkodobé závazky                                                                2 655 585,54   

   - vůči dodavatelům                                                                         139 311,54 

   - krátkodobé přijaté zálohy                                                             137 980,- 

   - vůči zaměstnancům                                                                      972 849,-  

   - ze soc. zabezpečení                                                                      390 573,- 

   - ze zdravotního pojištění                                                               167 402,- 

   - jiné přímé daně                                                                             154 297,- 

   - dohadné účty pasívní                                                                    683 273,- 

   - ostatní krátkodobé závazky                                                                9 900,- 

Pasiva celkem                                                                   20 045 474,84 

 

9.7 Tvorba a čerpání finančních fondů v Kč 

Fond odměn 

stav k 1. 1. 2017                                                               0     

tvorba z kladného VH za rok 2016                                  95 000,-                                 

čerpání  v roce 2017                                                    - 95 000,-                                                                                                                        

zůstatek k 31. 12. 2017                                                      0            

                   

Rezervní fond ze zlepšeného VH 
stav k 1. 1. 2017                                                             609 415,87                            

tvorba z kladného HV za rok 2016                              103 441,73 

zůstatek k 31. 12. 2017                                                  712 857,60      

        

Fond kulturních a sociálních potřeb 

stav k 1. 1. 2017                                                               179 544,46              

tvorba – základní příděl za rok 2017                              258 188,72        

čerpání v roce 2017                                                    - 199 161,-       

zdroje FKSP k 31. 12.  2017                                             238 572,18       

           

Fond investic 
stav k 1. 1. 2017                                                                997 319,34                                    

tvorba (odpisy) za rok 2017                                       1 140 870,- 

investiční příspěvek z rozpočtu zřizovatele                     424 000,-                    

odvod zřizovateli                                                         - 276 000,-    

investiční výdaje                                                         - 183 956,- 

zůstatek k 31. 12. 2017                                                 2 102 233,34      

 

Zpracovala: Ing. Romana Perglová                          

 

 

 

 



10. Preventivní program - Hodnocení – školní rok 2017/18 

 

10.1. Základní údaje o škole 
 

Název a adresa školy: 

Střední odborná škola mediální grafiky a polygrafie, Rumburk, příspěvková organizace 

Jiříkovská 840/4 

408 01 Rumburk 

 

Kontakt: 

telefon:  412 332 072 

e-mail: info@sosmgp.cz 

web: www.sosmgp.cz 

 

Ředitel:  

Mgr. Bc. Jiří Uher 

telefon: 412 332 072 

email: uher@sosmgp.cz 

 

Školní metodička prevence:  
Bc. Lenka Obergruberová 

telefon: 731 271 992, 412 332 072 

e-mail: obergruberova@sosmgp.cz 

 

Výchovný poradce:  

Mgr. Josef Makovský 

telefon:  412 332 072 

e-mail: makovsky@sosmgp.cz 

 

 

Preventivní tým:  

- ředitel školy 

- zástupkyně ředitele pro TV Mgr. Iva Šabatová 

- výchovný poradce 

- školní metodička prevence 

Na realizaci MPP se dle potřeby podílejí všichni zaměstnanci školy, především pak 

pedagogičtí pracovníci.  

 

Počet tříd: 9 

- z toho tříd s učebními obory: 4 (knihař, tiskař na polygrafických strojích, reprodukční 

grafik) 

- z toho tříd se studijními obory: 5 (reprodukční grafik pro média, tiskař na polygrafických 

strojích, polygrafie) 

 

Počet žáků: 201 

- z toho dívek: 76 

- z toho chlapců: 125 
 

Počet pedagogických pracovníků: 27 

- z toho učitelů teoretických předmětů: 11 

http://www.sosmgp.cz/
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- z toho učitelů odborných předmětů: 13 

- z toho vychovatelů: 3 
 

10.2 Charakteristika školy, stručná analýza situace:  
 

SOŠ mgp je střední odbornou školou připravující žáky pro práci v oblasti polygrafického  

průmyslu.  

Byla zřízena jako příspěvková organizace, zřizovatelem je Ústecký kraj. 

Škola se nachází v malém příhraničním městě (10 000 obyvatel) a patří mezi menší městské 

školy (viz údaj o počtu žáků výše). Skládá se ze tří navzájem propojených budov, součástí 

školy je kromě jídelny vlastní domov mládeže, kde je ubytováno 50 žáků. Neubytovaní žáci 

buď přímo v Rumburku bydlí, nebo dojíždějí z blízkého či vzdálenějšího okolí. Ve škole 

probíhá nejen teoretické vyučování, ale také odborný výcvik, a to v dopoledních                      

i odpoledních hodinách. 

Pro volnočasové aktivity nemá škola vlastní prostory, pouze hřiště u školy a 1x týdně mají 

žáci k dispozici sportovní halu v rámci sportovního kroužku.  

Riziková místa pro výskyt rizikového chování:  

- uvnitř školy: šatny, WC, chodby, prostor u automatu  

Chodby, šatny i prostor u automatu jsou zabezpečeny kamerami, na chodbách vykonávají 

učitelé o přestávkách dohled. Škola je během dne i po skončení vyučování uzamčena.  

- vně školy: rumburské parky  

Pozitiva ve vztahu k rizikovému chování: menší škola – „rodinné prostředí“, kladný vztah 

žáků k oboru, DM je součástí školy, dobře fungující prevence rizikového chování, 

zabezpečení školy (dohled na chodbách, kamery, uzamčení školy). 

Negativa ve vztahu žáků k rizikovému chování: dojíždění, problematičtější spolupráce 

s rodiči vzhledem k větší vzdálenosti školy od místa bydliště, vysoká nezaměstnanost ve 

Šluknovském výběžku. 

Vnitřní informační zdroje:  

- odborná literatura, časopisy, filmy, knihovnička školní metodičky prevence 

- webové stránky školy – odkaz školní metodičky prevence (www.sosmgp.cz) 

- školní časopis Bezevšeho 

- nástěnka školní metodičky prevence 

Vnější informační zdroje:  

- viz Kontakty (součást MPP) 

- viz Důležité info pro rodiče, žáky, pedagogy (Příloha MPP) 

- viz Legislativa (Příloha MPP) 

Plánování cílů MPP vychází ze šetření, které proběhlo na začátku školního roku 2016/17         

a ukázalo, že prevenci ve škole je nutné zaměřit na: pití alkoholu, kouření, závislost na PC, 

šikanu, užívání marihuany a záškoláctví (těmito druhy rizikového chování je ohroženo více 

než 10% žáků).  

Je třeba také počítat s tím, že u některého rizikového chování je možné na střední škole více 

ovlivnit spíše znalosti než samotné postoje a chování (pití alkoholu, kouření, užívání 

marihuany, závislost na PC), někdy je však možné ovlivnit také intenzitu výskytu daného 

rizikového chování ve škole (záškoláctví, šikana). 

 

10.3 Cíle programu 
 

Dlouhodobé (hlavní) cíle:  

http://www.sosmgp.cz/


Směřovat ke snižování výskytu rizikového chování ve škole, a to především kouření, pití 

alkoholu, užívání marihuany a netolismu (= vést žáky ke zdravému životnímu stylu, což je      

i život bez drogových a jiných závislostí). 

Vytvářet pozitivní sociální klima (prevence šikany, záškoláctví,…). 

 

Střednědobé cíle:  

a) Zvýšit znalosti žáků o rizicích pití alkoholu, kouření cigaret a užívání dalších nelegálních 

drog (především marihuany) a jiných závislostí (PC…). Dostatek znalostí je předpokladem 

pro správné rozhodování žáků (dle možností ovlivnit  též postoje a chování žáků). 

b) Zlepšit  kvalitu vztahů žáků ve třídě (pozitivní vztahy ve třídě jsou prevencí šikany), 

důsledně řešit každou počínající šikanu a zvyšovat informovanost žáků na téma šikana. 

c) Snížit výskyt záškoláctví na škole. 

d) Snížit výskyt dalšího rizikového chování žáků školy (rizikové sexuální chování, 

sebepoškozování apod.). 

 

Krátkodobé cíle (specifické, konkrétní) – pro školní rok 2017/18 

(Tyto krátkodobé cíle pomáhají naplňovat cíle střednědobé a dlouhodobé a jsou jedinou částí 

MPP, kterou je možné kvantitativně vyhodnocovat).  
 

Prevence specifická: 

 

Cílová skupina -  žáci:  

 

-------------------   cíle naplňující  střednědobý  cíl a):   --------------------------------------------- 

1. Ve třídách třetího ročníku (3.A, 3.S) uskutečnit jednu aktivitu zaměřenou na prevenci 

závislostního chování (kouření cigaret, marihuany, pití alkoholu) 

- akce školy – externí realizátor – pan Pabián 

Časový harmonogram: v prvním pololetí 

Zodpovídá: školní metodik prevence 

Plnění: Nesplněno – úmrtí lektora 

 

2. Ve třídách druhého ročníku (2.A, 2.S) uskutečnit jednu aktivitu zaměřenou na ON LINE 

závislosti, gambling… 

- akce školy – externí realizátor (Bc. L. Hanák) 

Časový harmonogram: v prvním pololetí  

Zodpovídá: školní metodik prevence 

Plnění: Onemocnění lektora, proto plánované aktivity nebyly realizovány  

Náhrada: Ve třídách druhého ročníku (2.A  2.S) – uskutečněny dvouhodinové besedy - téma: 

Drogová závislost (Teen Challenge) 
 

------------------   cíle naplňující  střednědobý cíl b):   ----------------------------------------------- 

3. Ve třídách prvního ročníku (1.A, 1.S a 1.P)   uskutečnit  3 aktivity  zaměřené na zlepšování 

třídního klimatu 

- akce školy – interní realizátor   

- akce školy – externí realizátor - PPP Rumburk  

Časový harmonogram:  

1.A, 1.P, 1.S – září 2017 - interní realizátor (seznamovací aktivity) 

1.A, 1.P, 1.S – listopad 2017, leden 2017 - externí realizátor (PPP Rumburk) 

Zodpovídá: školní metodik prevence 



Plnění: 1.A, 1.P, 1.S – září 2017 - interní realizátor (seznamovací aktivity) – splněno (2 

hodiny v každé třídě) 

1.A, 1.P, 1.S – listopad 2017, leden 2017 - externí realizátor (PPP Rumburk) – splněno 

částečně – v prosinci dvouhodinová aktivita v 1.A a 1.P, v lednu dvouhodinová aktivita v 1.A, 

v 1.S neproběhlo 

Navíc aktivity dle aktuální situace ve třídách: 

2.S – 1. pololetí - beseda v kruhu (změna třídního učitele) – šk. met. prevence – 1 hodina 

2.A – 1. pololetí – psychoaktivity (poznání se) – PPP Rumburk – dvě hodiny 

 

4. Vyhledávat, sledovat a pomáhat žákům ohrožených šikanou ve spolupráci s pedagogy 

školy, rodiči, případně dalšími organizacemi.  

- včasná intervence  

Časový harmonogram: dle aktuální potřeby 

Zodpovídá: školní metodik prevence ve spolupráci s výchovným poradcem 

Plnění: - 2. A  -  řešení ostrakizace žáka 

- 2.S -  řešení vztahových problémů žáků – 3x, řešení fyzického napadení žáka na OV 

- 1A – řešení ostrakizace žákyně 

 -1.A – řešení posměchu žákyni 

 - 1.S – řešení vztahových problémů mezi žáky (žák nadával žákyni), řešení fyzického 

napadení žáka na OV 

Podrobně: viz Záznamník školní metodičky prevence a výchovné poradkyně 

 

5. Monitorovat varovné signály výskytu šikany. 

akce školy – interní realizátor – školní metodik prevence 

Časový harmonogram: leden 2017 (všechny třídy školy) 

Zodpovídá: školní metodik prevence 

Plnění: Z časových důvodů neproběhlo 

 

6. Uskutečnit v každé třídě jednu třídnickou hodinu zaměřenou na zlepšení vztahů ve třídě     

a řešení problémů třídy, za účasti TU. 

Časový harmonogram: jedna v každém pololetí 

Zodpovídá: školní metodik prevence, TU 

Plnění: 1.pololetí: Třídnické hodiny proběhly ve třídách: 1.S – 4 hodiny, 2.A – 1 hodina, 2.S – 

4 hodiny, 3.A – 2 hodiny, 3.S – 1 hodina, 4.S – 2 hodiny 

2. pololetí: Třídnické hodiny proběhly ve třídách: 1.P – 2 hodiny, 1.S – 3 hodiny, 2.S – 2 

hodiny, 3A – 1 hodina, 3.S – 1 hodina 

 

7. Uskutečnit ve 2.S jednu aktivitu zaměřenou na začlenění nových žáků do třídy. 

Časový harmonogram: září 2017 

Zodpovídá: školní metodik prevence, TU 

Plnění: Nesplněno 

 

8. Informovat žáky a rodiče o zapojení školy do projektu „Nenech to být“ (prevence šikany). 

Žáci – v rámci předmětu IKT, rodiče – na třídních schůzkách. 

Časový harmonogram: první pololetí 2017/2018 

Zodpovídá: školní metodička prevence 

Plnění: Splněno dle plánu 
 

-------------------   cíle naplňující střednědobý cíl c):   ----------------------------------------------- 

9. Důsledně řešit všechny případy záškoláctví. 



- včasná intervence  

Časový harmonogram: dle aktuální potřeby 

Zodpovídá: výchovný poradce, třídní učitel, školní metodik prevence 

Plnění: Plněno průběžně – podrobně viz Záznamník výchovné poradkyně 
 

 -------------------   cíle naplňující střednědobé cíle a) až d):  --------------------------------------- 

10. Vyhledávat, sledovat a řešit problémy žáků ohrožené závislostním i jinak rizikovým 

chováním – ve spolupráci s pedagogy školy, rodiči, případně dalšími organizacemi 

- včasná intervence 

Časový harmonogram: dle aktuální potřeby 

Zodpovídá: školní metodik prevence ve spolupráci s výchovným poradcem a TU 

Plnění: - řešení krádeže – 2x 

- řešení rizikového užívání marihuany – 3 

- individuální práce s žákyní s rizikovým chováním (rizikové sexuální chování, kybešikana ) –  

celoročně 

-  řešení kouření: 2x 

- řešení pití alkoholu: 6x 

 

11.  V rámci výuky či v rámci třídních hodin se v každé třídě věnovat prevenci pití alkoholu, 

kouření cigaret a marihuany, nadměrného užívání PC a dalšímu možnému  rizikovému 

chování žáků dle aktuální potřeby (zvyšování informovanosti, případně i ovlivňování postoj    

a chování žáků. 

- stěžejní témata v rámci občanské nauky – Mgr. J. Makovský:  

1.A – životní styl, nebezpečí závislosti trestní odpovědnost mladistvých 

1.S, 1.P – rasy, etnika, náboženství, sekty, terorismus 

2.A – občanství 

2.S  - kriminalita mladistvých, multikulturní soužití 

3.A  - nacionalismus 

3.S – morálka, etika) 

Časový harmonogram:  minimálně jedna hodina v každém pololetí 

Zodpovídá: zástupkyně ředitele pro TV 

Plnění: 1. pololetí:  

1.A  

Dopady kouření  - přednáška - ON 

Bezpečný sex – přednáška - ON 

Zásady etikety – beseda a film - ON 

1.P  

Nebezpečnost drog – diskuze - ON 

Sociální sítě, kyberšikana – diskuze -  ON 

2.A 

Vymezení kouření – grafická mapa, praktická činnost – IKT 

Nebezpečí drog – diskuze – ON 

2.S 

Vymezení kouření – grafická mapa, praktická činnost – IKT 

AIDS a pohlavně přenosné nemoci – debata – ON 

Udržitelnost vývoje – debata – EK 

Řád a pravidla ve společnosti – beseda - ON 

3.A  

Vliv marihuany na rozvoj schizofrenie – debata – ON 

3.S  



Vymezení kouření – grafická mapa, praktická činnost – IKT 

Etické problémy současnosti – praktická činnost – ON 

2. pololetí:  

1.A  

Návykové látky – přednáška – ON 

1.S  

Síla drogové závislosti – film Katka 

2.A 

Nebezpečí marihuany – beseda – ON 

3.S  

Síla drogové závislosti – film Kokain 

 

12. Realizovat v každé výchovné skupině na DM preventivní aktivity zaměřené na některou 

z frekventovaných forem rizikového chování v návaznosti na aktivity již proběhlé v minulosti.  

- akce školy – interní realizátor – vychovatelé 

Časový harmonogram: jedna aktivita v každém pololetí 

Zodpovídá: vedoucí vychovatelka DM 

Plnění: VS1:  

Kouření – beseda 

Marihuana - beseda 

Kybešikana - rozhovory 

VS2:  

Dodržování zákazu pití alkoholu na DM – skupinový rozhovor 

Rasismus, násilí – skupinová beseda 

Alkohol, marihuana – řízené rozhovory 

Sexuální výchova – beseda 

VS3:  

Nelátková závislost – beseda 

Nelegální drogy – řízená beseda 

Rizikové chování v dopravě – řízená beseda 

Šikana – beseda 

Legální drogy – řízená beseda 

 

13. Představit žákům 1. ročníku a připomenout žákům starších ročníků školní metodičku 

prevence – kde, kdy a jak se na ni žáci mohou obracet (září 2017). 

- akce školy – interní realizátor – školní metodik prevence 

Časový harmonogram: září 2017 

Zodpovídá: školní metodik prevence 

Plnění: Splněno dle plánu 

 

14. Informovat žáky o preventivních aktivitách školy a zajímavostech v oblasti prevence 

(webová stránka školy, informační nástěnka, časopis Bezevšeho a jiné). 

- akce školy – interní realizátor – školní metodik prevence 

Časový harmonogram: dle aktuální potřeby 

Zodpovídá: školní metodik prevence 

Plnění: Splněno dle plánu 

 

15. Zapojit žáky školy do dobrovolnických sbírek (Červená stužka – prevence rizikového 

sexuálního chování). 

- akce školy – interní realizátor – školní metodik prevence 



Časový harmonogram: prosinec 2017 

Zodpovídá: školní metodik prevence 

Plnění: Splněno – zúčastnilo se dvanáct žáků 

 

16. Aktivity navíc:  

- 1.A, 1.P, 1.S, 2.A  – přednášky – nelegální drogy (Policie ČR) 

- 4.S – beseda, přenáška, prezentace – rizikové sexuální chování (Česká společnosti proti  

AIDS) 

- přednáška + praktická činnost – první pomoc, resuscitace (záchranář) 

- 3.S - přednáška + praktická činnost – první pomoc, resuscitace (záchranář) 

- cvičné vyhledávání nelegálních drog v prostorách školy 

- 3.A – přednáška – finanční gramotnost (paní Brodinová) 
 

Cílová skupina - rodiče:  

 

-------------------   cíle naplňující střednědobé cíle a) až d):  ---------------------------------------    

17. Poskytovat rodičům informace z oblasti prevence rizikového chování (webová stránka 

školy, informační nástěnka, časopis Bezevšeho, třídní schůzky). 

- akce školy – interní realizátor – školní metodik prevence 

Časový harmonogram: dle aktuální potřeby 

Zodpovídá: školní metodik prevence 

Plnění: Splněno dle plánu 

 

18. Seznámit rodiče žáků s MPP, představit rodičům prvního ročníku školní metodičku 

prevence (úvodní schůzka pro žáky a jejich rodiče, třídní schůzky). 

- akce školy – interní realizátor – školní metodik prevence 

Časový harmonogram: září 2017, listopad 2017 

Zodpovídá: školní metodik prevence 

Plnění: Splněno dle plánu 

 

19. Požádat rodiče o písemný souhlas s možností orientačního testování přítomnosti 

návykových látek v organismu jejich syna/dcery při existenci důvodného podezření z požívání 

návykové látky a možného ohrožení zdraví dítěte. 

- akce školy – interní realizátor – školní metodik prevence, zástupce ředitele pro TV  

Časový harmonogram: září 2017 

Zodpovídá: zástupce ředitele pro TV 

Plnění: Splněno dle plánu 

 

Cílová skupina - učitelé: 

 

-------------------   cíle naplňující střednědobé cíle a) až d): ---------------------------------------- 

20. Seznámit učitele s aktuálním MPP a jejich úkoly v něm. 

 - akce školy – interní realizátor – školní metodik prevence 

Časový harmonogram: září 2017 

Zodpovídá: školní metodik prevence 

Plnění: Splněno dle plánu 

 

21. Nabízet učitelům literaturu, filmy, případně nové informace z oblasti prevence rizikového 

chování. 

akce školy – interní realizátor – školní metodik prevence 



Časový harmonogram: průběžně během školního roku 

Zodpovídá: školní metodička prevence 

Plnění: Splněno dle plánu 

 

22. Poučit učitele (i ostatní zaměstnance školy) o povinnosti vyzvat osobu, která nedodržuje 

zákaz kouření nebo používání elektronické cigarety, nebo je zjevně pod vlivem alkoholu nebo 

jiné návykové látky, aby v tomto jednání nepokračovala, nebo aby prostor školy opustila 

(nový zákon č. 65/2017 sb., o ochraně zdraví před škodlivými účinky návykových látek). 

Časový harmonogram: listopad 2017 

Zodpovídá: školní metodička prevence 

Plnění: Splněno dle plánu 
 

Prevence nespecifická: 

 

23. Organizovat pro žáky v rámci výuky další interní i externí aktivity (besedy, divadelní 

představení, promítání filmů…). 

- akce školy – interní i externí realizátor 

Časový harmonogram: průběžně během školního roku 

Zodpovídá: zástupkyně ředitele pro TV 

Plnění – přehled aktivit nespecifické prevence:  

1. pololetí:  

- divadelní představení  - Divadlo Pod Palmovkou + beseda s herečkou M. Málkovou 

- úvod k besedě s H. Frejkovou 

- beseda s herečkou H. Frejkovou 

- beseda s paní M. Chalupovou 

- Halloween na Polygrafce 

- turnaj v sálovém fotbalu 

- Čertovská show 

- výlet – adventní Drážďany 

- projektový den – Vánoce 

2. pololetí:  

- kino – film Milada 

- beseda s  paní Vlachovou (režisérka, dokumentaristka) 

- čtení o pražském orloji 

- Kariérní projektový den 

- návštěva muzea 

- HRANICE PRÁCE – dokument a beseda 

- exkurze – Den Evropy na Gymnáziu Rumburk 

- přednáška – finanční gramotnost 

- exkurze – Legiovlak 

- turnaj ve fotbale 

 

24. Umožnit žákům zapojit se do sportovních aktivit, konkrétně do kroužku fotbalu a florbalu 

 - akce školy – interní realizátor 

Časový harmonogram: 1x týdně 

Zodpovídá: Mgr. M. Macek 

Plnění: Splněno dle plánu 
 
 

 



10.4 Hodnocení programu 
 

Kvantitativní - posouzení splnění jednotlivých krátkodobých cílů. 

 

10.5 Kontakty s jinými organizacemi 
 

a) PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKÁ PORADNA ÚSTECKÉHO KRAJE 

www.ppuk.cz 
Lípová 651/9 

415 01 Teplice 

Telefon: 417 535 218 

 

Odborné pracoviště:  

PPP Děčín 

Jiřího z Poděbrad 290/19 

405 01 Děčín 

Telefon: 412 532 071 

E-mail: e.krizova.ppporadna.dc@seznam.cz 

Kontaktní osoba: Mgr. Eva Křížová  

 

Odborné pracoviště:  

PPP Rumburk 

408 01 Rumburk 

Sukova 870/6 

Telefon: 412332 325 

E-mail: rumburk@pppuk.cz 

Kontaktní osoba: Eva Michalinová 

 

b) WHITE LIGHT 

K-centrum Rumburk  

Třída 9. Května 1127/28 

408 01 Rumburk  

Telefon: 602 195 104 

www.whitelight1.cz 

Kontaktní osoba: Vít Jelínek 

 

c) TEEN CHALLENGE - Šluknov  

Císařský 59  

407 77 Šluknov  

Telefon: 412 386 429  

E-mail: sluknov@teenchallenge.cz  

www.bullet-in-cz.estranky.cz 

Kontaktní osoba: Petr Král 

 

d) POLICIE ČR 

 9. května 487/57 

408 01 Rumburk 

Telefon: 412 332 030 

 

e) ČESKÁ SPOLEČNOST AIDS POMOC o. s. 

http://www.ppuk.cz/
mailto:e.krizova.ppporadna.dc@seznam.cz
http://www.whitelight1.cz/
http://www.bullet-in-cz.estranky.cz/


Malého 3/282 

186 00 Praha 8 

Telefon: 224 814 284, 724 244 170 

E-mail:libor.matula%aids-pomoc.cz 

Kontaktní osoba: L. Matula 

 

f) ŽIVOT BEZ ZÁVISLOSTI o. s. 

K Výtopně 1224 

156 00 Praha 5 

Telefon: 222 716 740, 602 255 508 

E-mail: h.vrbkova%seznam.cz 

Kontaktní osoba: H. Vrbková, V. Skopalová 

 

g) ŠKOLNÍ LÉKAŘ 

MUDr. K. Strachoň 

Jiráskova 1358/15 

Telefon: 723216784 

 

h) SVP „ŠLUKNOVSKO“ 

Čapkova 814/5 

407 53 Jiříkov 

Telefon: 778 742 766, 778 742 765 

e-mail: vedoucisvp@ddsjirikov, etopedsvp@ddsjirikov.cz 

 

i) MĚSTSKÁ POLICIE RUMBURK 

Sukova 1055/24 

Telefon: 412 332 050 

 

j) KRAJSKÁ ADIKTOLOGICKÁ AMBULANCE A PORADNA PRO DĚTI 

Velká Hradební 13/47 

400 01 Ústí nad Labem 

Telefon: 607 451 588 

e-mail: poradna@drugout.cz 
 

10.6 Rozpočet programu 
 

Plánované výdaje:  

- preventivní aktivity externích organizací:  

Pan Pabian:  2 x 2000 Kč – neproběhlo (úmrtí letkora) 

Závislost ON LINE: 2000 Kč – neproběhlo (nemoc lektora) 

 

Skutečné výdaje:  

- preventivní aktivity externích organizací:  

Teen Challenge – 2x 600 Kč 

- alkohol tester – 2 940 Kč 

    

Celkem: 4 140 Kč 

 

Zpracovala: Bc. Lenka Obergruberová                                                                                  

 

mailto:etopedsvp@ddsjirikov.cz


  
 

                            

          


